[jméno a příjmení zaměstnance]
[adresa]
Upozornění zaměstnance na možnost výpovědi podle § 52 písm. g) zákoníku práce
Vážená paní / Vážený pane,

Na základě pracovní smlouvy uzavřené dne [•] pro nás, [•] (dále též „zaměstnavatel“), vykonáváte práci [•]. S povinnostmi, které pro Vás vyplývají ze sjednaného druhu práce, jste byla/byl řádně seznámena/seznámený. 
Ačkoliv Vaše pracovní doba začíná v [•] hodin, dne [•] jste přišla/přišel na pracoviště v [•]. Dne [•] jste pak přišla/přišel v [•] hodin a pracoviště opustila/opustil v [•] hodin, ačkoliv Vaše pracovní doba končí v [•].        

Výše uvedeným nedodržováním pracovní doby soustavně porušujete povinnosti plynoucí z právních předpisů vztahujících se k Vaší práci.

Upozorňujeme Vás v této souvislosti, že v případě dalšího porušování povinností plynoucích z právních předpisů vztahujících se k Vaší práci s Vámi bude rozvázán pracovní poměr výpovědí. 
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