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Tymova prace je jako mozaika.

Jaké jsou principy spoluprace muzejniho pedagoga a ostatnich odbornych profesi v muzeich a galeriich?
Kdo by se mél podilet na pripravé vystav? Nejen tyto otazky zastfesuji velké téma, které je podle autorky
vychodiskem pro efektivni praci s publikem. Autorka pfispévku nabidne odpovédi podloZzené vlastnimi
zkuSenostmi a dotaznikovym Setfenim.



EDUKACNI PRACOVNIK/ MUZEJNI PEDAGOG
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Profesni mozaika muzejnich pedagogt z Muzea uméni Olomouc.

Napln prace - vytvorme spole¢nou mozaiku.



KDY JSME TYM

Hovofit o tymové praci Ize tehdy, je-li skupina vzajemné spolupracujicich osob spojena spole¢nym cilem,

spoleénou zainteresovanosti a odpovédnosti, vzajemnou dlvérou a spolecné prijatymi pravidly vzajemné spoluprace.

Tymy vétSinou snadnéji vznikaji z mensich skupin, nejlépe v rozsahu 6 az 10 osob. Tvofi je zpravidla skupiny
pracovnikd s rGznymi, vzadjemné se doplniujicimi schopnostmi, ktefi v tymu zastavaji ponékud odlisné role,
a to nejen role odborné, ale i Ulohy tykajici se organizace a koordinace spolecné prace.

Tymova prace je v fadé situaci Zadouci a v nékterych nezbytna. Nezbytna je tam, kde vykonani ukolu nebo nalezeni
reSeni predpoklada spolupraci osob s réiznou specializaci ¢i profesnimi znalostmi, zpravidla z rlznych c¢asti
organizace.’

1.URBAN, Jan. Jak vytvaret a fidit tymy. Mzdovd praxe [online]. 5. 1. 2011, [cit. 2016-06-10]. Dostupné z:
http://www.mzdovapraxe.cz/archiv/dokument/doc-d28831v36009-jak-vytvaret-a-ridit-tymy/



PRINCIPY SPOLUPRACE

Kazdy ¢len ma jisté zkuSenosti, dovednosti, svij zplsob mysleni a vidéni svéta. Pfi spole¢ném feseni se zkusenosti
a dovednosti jednotlivych ¢lend kombinuji, problém je nahlizen z rdznych Ghld pohledu a tim se i nabizeji Sirsi
moznosti fesenti.”

Vzdjemna komunikace.

Védomi spole¢ného cile.

Respekt k jednotlivym ¢lendm tymu.
Dobra organizace.

Kolegialita.

Zodpovédnost.

Dodrzovani pravidel.

Neprosazovani osobnich zajma.
Schopnost planovat.

Drzet se své role.

2. KOLAJOVA, Lenka. 2006. Tymovd spoluprdce. Praha: Grada. 16 s. ISBN 80-247-1764-6



VYHODY SPOLUPRACE

Pozitiva tymu

Buduji se v ném vztahy mezi lidmi.

Zlepsuje se komunikace clend.

Pracovni atmosféra je tak prijemnéjsi.

Vyuziva znalosti, dovednosti a zkuSenosti viech.
Pracuje s tvofivosti a fantazii lidi.

Uci respektu a ucté k druhym.

Nékdy urychli cestu ke sprdvnému reseni.
Snizuje u svych ¢lenl obavy z neuspéchu a zodpovédnosti.
Zvysuje jejich sebevédomi.

Pfisuzuje jim urcité postaveni a role.

Poskytuje jim jisté uznani.?

Vzdjemna motivace.
Kreativita.

Inspirace.

Posilovani vzajemnych vztah(.
....a mnoho dalsich...............

3. KOLAJOVA, Lenka. 2006. Tymovd spoluprdce. Praha: Grada. 16 s. ISBN 80-247-1764-6



DUVODY PROC MIT V TYMU EDUKACNIHO PRACOVNIKA /MUZEINIHO PEDAGOGA

Jakym zplisobem by se podle tebe méli (¢i neméli) zapojovat pracovnici lektorskych oddéleni do procesu tvorby
stalych expozic?

Pracovnici lektorskych oddéleni asi nejsou ti pravi, ktefi by se na vzniku expozice méli autorsky podilet.

Mohou samoziejmé u toho vzniku byt, protoZe oni pak ty informace kuratora zprostredkuji dale. Ale expozice je
predevsim véc kurator( a architekta, popfipadé typografa.”

Pfednosti edukacniho pracovnika/ muzejniho pedagoga

Komunikace s vnitfnim prostfedim instituce-kolegové riznych odbornosti.
Komunikace s vnéjsim prostfedim-publikum.

Dobrd znalost terénu.

Znalost potieb rdznych cilovych skupin.

Informovanost.

Organizacni schopnosti.

Multifunkénost.

.....a mnoho dalsich...................

4. VANEK, Martin. Marcel Fi$er — Stalé ex/pozice. Artalk [online]. 29. 4. 2014, [cit. 2016-06-12]. Dostupné z:
http://artalk.cz/2014/04/29/stale-expozice-marcel-fiser/


http://artalk.cz/2014/04/29/stale-expozice-marcel-fiser/

DOTAZNIK

Na otazky odpovédéli edukacni pracovnici z 21. muzei a galerii a poskytli tak aktualni informace o sou¢asném stavu
vzdjemné spoluprdce muzejnich profesi.

1. Napln vasi prace.
B/ Kumulovana népln prace- prosim uvedte jaka. Spatfujete v kumulovani vasich funkci vyhodu? Pokud ano, jakou?
Pokud ne, proc?

2. Citite se ve vasi instituci soucasti organiza¢niho tymu?
A/ Ano.
B/ Ne. Prosim napiste, co je toho pficinou.

3. Spolupracujete s kolegy na pfFipravé vystavniho planu ve vasi instituci?
A/ Ano- prosim napiste, se kterymi odbornymi pracovniky spolupracujete a jak spoluprace probiha.
B/ Ne — prosim napiste, co je prekazkou.

4. Zasahujete do instalace vystav, pfipadné vybéru exponati?
A/ Ano. Prosim o kratky komenta¥, jakym zplsobem.
B/ Ne. Prosim napiste, co je toho pficinou.

Cely text a podrobné vyhodnoceni dotaznikového Setfeni najdete ve sborniku ke konferenci.
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