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z domova
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Pf"ispévek se zabyva pravni analy-
zou jednoho z nejroziirenéjsich
pandemickych fenomént, praci za-
meéstnancti z domova. Zamérime se
predev$im na rozbor jejiho zdkonného
rezimu, upozornime na pravni tiskali
pro zaméstnavatele a poradime, jak se
jich vyvarovat.

Atraktivni benefit dany globalni
praxi

Prace z domova, neboli home office,
byla po dlouhé roky povazovana za
atraktivni, aviak prémiovy benefit,
vhodny pouze pro specificka pracov-
ni odvétvi. S p¥ichodem pandemie se
z ni v8ak prakticky ze dne na den stala
kazdodenni realita, coz mélo éasto za
nasledek jeji zavedeni bez ¥adného
nastaveni, natoz formalniho ukotveni
v pracovnich smlouvach ¢&i vnitinich
predpisech.

Tento problém pritom ztistava ak-
tualnim, vzhledem ke zna¢nému zvy-
$eni popularity home office na pracov-
nim trhu. Zaméstnavatelé by tak méli
nastaveni podminek prace z domova
vénovat dostateCnou pozornost, aby se
vyhnuli jak sportim se zaméstnanci,
napiiklad ohledné odpovédnosti za
pracovni uraz (napi. zlomenou nohu
zaméstnance pii dovadéni s détmi),
tak pripadnym neptijemnostem pii
kontrole ze strany inspektoratu prace
nebo finanéni spravy.

(Ne)Dobrovolna prace

z domova

Jakkoli je ztejmé jiz ze samotné sku-
tecnosti, Ze obsah pracovniho poméru
(tedy i misto vykonu prace) je vysled-
kem dohody zaméstnance a zamést-
navatele, stanovi zakonik prace, Ze
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ma-li zaméstnanec konat praci na ji-
ném misté nez na pracovisti zameést-
navatele, museji se na tom obé strany
dohodnout.

Zavedeni moznosti jednostranné-
ho natizeni prace z domova se v dobé
pandemie jevilo zdkonodéarci jako
praktické, a objevilo se tak v navrho-
vané novele zadkoniku prace. V p¥ipa-
dé, Ze bude tato novela piijata, bude
zaméstnavatel moci naiidit zamést-
nanci home office v pripadech, kdy
z vaznych provoznich davodu ¢i Zivelni
udélosti, anebo opatieni nafizenych
orgénem vefejné moci, nemuze byt
prace konana zaméstnancem prova-
déna na pracovisti zaméstnavatele,
a to na nezbytné dlouhou dobu. To-
hoto ustanoveni (bude-li pfijato) viak
nebude mozné uzivat bez rozmyslu.
Zaméstnavatel bude piedev§im muset
byt schopen prokazat z jakého diivodu
neni ¢i nebylo mozné vykonavat praci
na pracovi$ti. Domnivame se pritom,
ze argumentace pandemii bez dalsiho
zdtivodnéni jiz nebude, vzhledem k re-
centnimu vyvoji situace, dostate¢na.

V pripadé, zZe bude prace z domo-
va natizena neopravnéné a zamést-
nanec ji odmitne, nebude se jednat
o poruseni pracovni kdzné, ze kterého
by zaméstnavatel mohl vyvodit nega-
tivni dusledky a napt. vypovéd dana
z tohoto divodu by nebyla neplatna.

Hlavni pravni radou vyplyvajici
z tohoto piispévku je tedy uzaviit
o préci z domova a jejich podminkach
se zameéstnancem pisemnou dohodu.

Aktualni zakonny rezim

Prace z domova je v platném znéni z4-
koniku prace upravena vyslovné pouze
vjediném ustanoveni, atov § 317. Za

zameéstnance pracujiciho z domova se
povazuje ten zaméstnanec, jenz nepra-
cuje na pracovisti zaméstnavatele, ale
vykonava uloZenou praci z domova,
¢i z jakéhokoliv jiného mista, které
je k tomu vhodné a které neodporuje
dohodé stran. V p¥ipadé, Ze neni do-
hodnuty rozdilny rezim (i) neuplatni
se na zaméstnance pracujiciho z do-
mova uprava rozvrzeni pracovni doby
(tu si celou rozvrhuje dle vlastniho
uvéazeni); (ii) nemé zaméstnanec,
vzhledem k moznosti vlastniho roz-
vrzeni pracovni doby, narok na néa-
hradu mzdy pri prekazkach v praci
(vyjimkou jsou pouze svatby, pohiby
a st8hovéni); a (iii) zaméstnanci ne-
p¥islusi mzda nebo nadhradni volno za
praci preséas, ani ndhradni pracovni
volno, ndhrada mzdy &i piiplatek za
préci ve svatek. Vic toho zdkonik pra-
ce k home office neuvadi.

Uskali pro zaméstnavatele
Zakonik préace je zaloZen na dvou
hlavnich zasadach, ochrané prav za-
méstnance jakozto slabsi strany pra-
covniho poméru a smluvni volnosti.
Zatimco ochrana prav zameéstnance
se projevuje ve vySe uvedené neplat-
nosti jednostranného natizeni prace
z domova zaméstnavatelem, smluvni
volnost je stézejni vzhledem ke kusé
upravé tohoto institutu v zdkoniku
préce. Nejenze je tedy mozné rozdilné
upravit zakonny rezim prace z domo-
va, ale také vytesit otazky, které jsou
zadkonikem opomenuty. Mimo typicka
uskali spocivajici v omezenych moz-
nostech kontroly zaméstnance, nasta-
veni rezimu zadavani a reportovani
préce nebo urceni ¢astetné pevné pra-
covni doby, kdy bude zaméstnanec pii-
tomen na dalkovych poradach, dopo-
rucujeme upravit i ¢asto zanedbavané
pracovné-pravni strasaky bezpec¢nosti
a ochrany zdravi p¥i praci (BOZP),
thrady nakladt zaméstnance p¥i vy-
konéavani prace z domova a pravidla
pro zachazeni s majetkem zaméstna-
vatele, proptijéenym zaméstnanci k pl-
néni pracovnich dkold.
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Bezpecnost a ochrana zdravi pfi
praci z domova

Prace v domacnosti je vykonavana
mimo moznost soustavné kontroly ze
strany zaméstnavatele. Pfesto nejsou
zameéstnanci pracujici mimo praco-
vité nijak vynati z Gpravy povinnosti
zdkoniku prace tykajicich se BOZP,
a to véetné povinnosti nadhrady skod
v souvislosti s pracovnimi tirazy. Ne-
hledé na obsah pracovni naplné dané-
ho zaméstnance doporudujeme jeho
tcelné seznameni (proskolent) se spe-
cifickymi riziky spojenymi s vykonem
prace z domova a vhodnym nastave-
nim pracovniho mista. Zaméstnanec
by rovnéz mél byt pouden o nebezpeci
pracovnich urazii, prvni pomoci a také
o postupu, jak takovy pracovni traz
ohlasit a zdokumentovat.

V pisemné dohodé o praci z domo-
va doporuéujeme zminit, Ze zamést-
nanec byl s vy$e uvedenym seznamen
a pripadné také ujednat, Ze prebira

odpovédnost za dodrZzovani zaklad-
nich povinnosti BOZP p#i home of-
fice, mezi néz pat¥i dodrzovani maxi-
maélniho poétu odpracovanych hodin
denné ¢&i povinnych piestavek v praci,
tedy povinnosti, jejichZ plnéni muze
zameéstnavatel béhem préce z domova
vynucovat jen velmi obtizné. Bazli-
véjsi zameéstnavatelé mohou dokonce
v dohodé upravit konkrétni podobu
pracovniho mista.

Nahrada dodatecné
vynalozenych nakladii

Jednim ze zakladnich defini¢nich zna-
kt zavislé préce je jeji vykon na Gcet
zaméstnavatele. Ve svétle tohoto a rov-
néz recentnich stanovisek finanéni
spravy neni radno opomenout ipravu
podminek refundace ndklad doda-
te¢né vynalozenych zaméstnancem pii
préci z domova, jako jsou energie, in-
ternet ¢i opotiebeni vlastnich k pra-
ci pouZivanych nastroji (notebook,

monitor). Dariové zdkony piedpokla-
daji prokazovani skute¢né vynaloze-
nych nakladiti zaméstnancem, aviak
jejich nahradu lze sjednat i pausalné.
Ani takova uprava v8ak zaméstnance
nezbavuje povinnosti vynalozené na-
klady dokladat. Pokud budou tyto real-
né vynaloZené naklady ve skute¢nosti
vy$$i nez pausalné sjednana ¢astka,
bude zaméstnavatel povinen doplatit
zaméstnanci rozdil. Naopak pokud
zaméstnanec naklady dostateéné ne-
dolozi, neda se vyloudit ani dométeni
dané na strané zaméstnance, potazmo
zaméstnavatele. Pravé ndhrada nakla-
dt zaméstnance pri praci z domova je
dal$im z ohnisek p¥ipravované novely
zdkoniku préce.

Soucasti p¥ispévku je rovnéz vzo-
rova dohoda o préci z domova ve for-
mé dodatku k pracovni smlouvé, kte-
rou najdete na webovych strankach
AMG http://www.cz-museums.cz pod
zadlozkou Prdvni poradna AMG. =

Jak psat recenze vystav do Véstniku AMG!

Zakladni body osnovy pri tvorbé recenze vystavniho projektu pro Véstnik AMG. Obsahovat by méla nasledujici

informace:

Ndzev a doba trvdni, poradajici instituce, autor (scénéﬁ vytvarné reseni, atd.)

Téma a obsah vystavy — co sdéluje/sleduje/o cem vypovida/na jakou skupinu navstévnika cili

Charakter a vybér exponadtii — co je vystaveno/kvalita a rozsah/pfimérenost/muzejni sbirka/vypujcky

Prostor, kde je vystava instalovdna — velikost/charakteristika/zvlastnosti/vhodnost pro dany projekt

Jak je téma vystavy zpracovdno — typ instalace/esteticka a technicka troven/¢lenén/srozumitelnost

Klady a zdpory jednotlivych prvkii — osvétleni/uroven instalace exponatti/texty a pismo/pohodli navstévniki/
/uroven zabezpeceni shirek/personal muzea a jeho vystupovani/doprovodné programy/multimédia

Uroveri propagace vystavy, fyzickd dostupnost vystavy (muzea), vstupné
Celkové hodnoceni a shrnuti na zdver

Zajemctim o hlubsi vhled do této problematiky nabizime téast v kursech Skoly muzejni propedeutiky.

Ve $kolnim roce 2021-2022 otevirame XX. béh zakladniho kursu SMP! Ptihlasky piijima Sekretariat AMG

do 31. srpna 2021.

Kontakt: Mgr. Vendula Potiickova JurasSova, e-mail: adres@cz-museums.cz, tel.: +420 224 210 037
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