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lada CR planuje viznamné zmé-
ny v zdkoniku prace. Navrh nove-
ly tohoto ptedpisu prosel mezirezort-
nim pFipominkovym ¥izenim a zakon
putuje do PS PCR. Ocekava se, Ze
pokud ji ispésné projde, mély by navr-
hované tpravy nabyt G¢innosti ¢astec-
né na podzim, nékteré z nich pak na
prelomu roku. Zmény p¥itom zasahuji
zejména do home office, DPC a DPP,
jakoz i do dorucovani pracovnéprav-
nich dokumentt. V ¢lanku shrnujeme,
jaké nejvétsi upravy navrh obsahuje.
Je dobré pripomenout, Ze vysledna
podoba novely se je$té miize proménit,
az projde obéma komorami Parlamen-
tu CR. Nicméné navrh povazujeme za
natolik zasadni, Ze je dobré se pripra-
vit. Zejména novelizace informaéni
povinnosti a dohod o pracich kona-
nych mimo pracovni pomér (DPP
a DP(VJ) je nevyhnutelna s ohledem na
nutnost transpozice dvou smérnic Ev-
ropské unie. Pripadné zmény téchto
¢asti novely tak budou mit predevsim
technickou povahu.

Presnéjsi uprava prace

z domova

Novela zdkoniku predné zavadi ne-
zbytnou pisemnou formu dohody
o préci z domova. Stanovi i jeji po-
vinné néalezitosti. Mélo by byt mozné
ji ukongéit dohodou, ale i oboustranné
vypovédét bez dtivodu (s patnactidenni
vypovédni dobou). Navrh dale upravu-
je ndhradu nakladd zaméstnance. Ma
se tak dit bud ndhradou prokazatelné
vynaloZenych nakladii, nebo pausal-
ni ¢astkou, ktera bude vzdy vychazet
z udaji CSU o spotebé domécnosti,
upravenych pro model prace na dalku.
Pausél bude stanoven na 1 dospélou
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osobu v priimérné domécnosti v Ces-
ké republice za 1 hodinu, pfi¢em? jej
upravi vyhlaskou Ministerstvo prace
a socialnich véci. Dohodou zamést-
nance a zaméstnavatele se vSak lze
néhrad zcela nebo zéasti vzdat.

Pokud jde o ,,pravo™ na praci z do-
mova, nékteri zaméstnanci by méli
mit vy$8i ochranu. Takové pravo ni-
komu neptislusi a je vzdy véci dohody.
Nicméné pokud o takovou moznost
pozada téhotna zaméstnankyné, nebo
pecujici o dité mladsi nez 9 let, za-
méstnanec, ktery prevazné sam dlou-
hodobé pecuje o osobu, jez se povazuje
za zévislou na pomoci nékoho jiného
ve stupni II-IV, a zaméstnavatel této
zadosti nevyhovi, je povinen to pisem-
né odtvodnit.

Elektronické doru¢ovani

Pracovni smlouvy, DPP a DPC by
mélo byt mozné uzavrit elektronicky.
Zaméstnanec bude mit pravo odstou-
pit od na dalku uzavieného smluvni-
ho vztahu do 7 dnii ode dne doruceni
smlouvy nebo do dne néastupu do pra-
ce. Na dorudovani téchto pisemnosti
se nové uplatni obecnd tiprava obéan-
ského zadkoniku, respektive natizeni
eIDAS. U préavnich jednéni, pro kte-
ra zékonik préace stanovi pisemnou
formu, tak jiz nebude nutny papir
nebo uznavany elektronicky podpis.
Vyjimkou budou pouze (i) pisemnosti
tykajici se skonceni pracovniho po-
méru (napi. vypovédi z pracovniho
poméru; vytykaci dopisy, atp.) nebo
pravnich vztaht zaloZenych dohoda-
mi o pracich konanych mimo pracov-
ni pomér; (ii) odvolani z pracovniho
mista vedouciho; (iii) mzdovy a pla-
tovy vymér; a (iv) zdznam o poruseni

rezimu docasné prace neschopného
pojisténce. Nadale vSak bude platit
pravidlo, Ze podminkou elektronic-
kého dorucovani je pisemny souhlas
zaméstnance za soucasného sdéleni
elektronické adresy, ktera nesmi byt
pod kontrolou zaméstnavatele (tedy
nikoli pracovni e-mail). Zakon bude
také vyslovné upravovat dorucovani
do datové schranky, a to jak zamést-
navatele, tak i zaméstnance.

Informaéni povinnost
zaméstnavatele

Zaméstnavatel bude mit povinnost in-
formovat zaméstnance o obsahu pra-
covniho poméru (o pravech a povin-
nostech zaméstnance) v krati Ihiité
pouhych 7 dnt od vzniku pracovniho
pomeéru, a dale o vSech zménéach obsa-
hu, které neplynou z pravnich predpi-
st nebo kolektivnich smluv. Jelikoz se
jedna o implementaci evropské smér-
nice, nepocitame s tim, Ze by se tato
ustanoveni méla néjak zasadné mé-
nit v prubéhu legislativniho procesu.
Novinkou bude specialni ustanoveni
o rozsahu informaci pro zaméstnance
vysilané do jiného statu.

Dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér
Zaméstnavatel bude povinen pfedem
»dohoda¥tm®“ rozvrhnout tydenni
pracovni dobu. Ti budou v uréitych
pripadech opravnéni po zaméstnava-
teli pozadovat pisemné odtvodnéni
vypovédi ¢i umoznéni piechodu do
pracovniho poméru. Tento prechod
bude moci zaméstnavatel odmitnout
pisemnym odtavodnénim. Za zasadni
zménu povazujeme rovnéz zavede-
ni dovolené pro pracovniky na DPP
a DPC. Podminkou pro vznik naroku
bude nepretrzita délka trvani smluv-
niho vztahu alespon 28 kalendainich
dnii a zaroven odpracovani ¢tyfné-
sobku tydenni pracovni doby. Délka
dovolené na kalendaini rok by se méla
stanovit totozné jako u zaméstnanct.
Opét se jednd o implementaci evrop-
ské smérnice.
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